
TỈNH ỦY ĐỒNG NAI ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

BAN TỔ CHỨC Đồng Nai, ngày [ng] tháng [th] năm 2024 
* 

Số [so]-TB/BTCTU 
 

 

THÔNG BÁO 

Kết luận Hội nghị giao ban đánh giá kết quả công tác 

tổ chức Xây dựng Đảng quý I, triển khai nhiệm vụ quý II/2024 

----- 

Ngày 11/4/2024, Ban Tổ chức Tỉnh ủy tổ chức Hội nghị giao ban nhằm 

đánh giá kết quả công tác tổ chức Xây dựng Đảng quý I và triển khai nhiệm 

vụ quý II/2024 tại Huyện ủy Long Thành với sự tham dự của 50 đại biểu1. 

Sau khi nghe 17 ý kiến phát biểu, trao đổi, thảo luận của các đại biểu dự hội 

nghị, Lãnh đạo Ban Tổ chức Tỉnh ủy kết luận một số nội dung như sau: 

I- KẾT QUẢ NỔI BẬT CÔNG TÁC QUÝ I/2024 

Trong quý I/2024, toàn Ngành tổ chức Xây dựng Đảng của Đảng bộ tỉnh 

đã bám sát các nội dung trong Thông báo số 387-TB/BTCTU ngày 

15/01/2024 về kết luận Hội nghị tổng kết công tác tổ chức xây dựng Đảng 

năm 2023 và triển khai phương hướng nhiệm vụ năm 2024, chủ động xây 

dựng và ban hành chương trình công tác năm, tích cực tham mưu ban thường 

vụ cấp ủy thực hiện tốt các nội dung trên lĩnh vực công tác tổ chức Xây dựng 

Đảng; trong đó nổi bật là: (1) Tham mưu hoàn thành báo cáo tổng kết Chỉ thị 

số 35-CT/TW ngày 30/5/2019 của Bộ Chính trị về “Đại hội Đảng bộ các cấp 

tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng”; Báo cáo tổng kết 

công tác xây dựng Đảng 05 năm (2021-2025) và tổng kết 15 năm thực hiện 

Điều lệ Đảng (2011-2025); Báo cáo kết quả triển khai xây dựng vị trí việc 

làm; Báo cáo tổng kết, đánh giá việc thực hiện Quy chế cán bộ Đoàn Thanh 

niên Cộng sản Hồ Chí Minh. (2) Hoàn thành việc lấy phiếu tín nhiệm đối với 

chức danh, chức vụ lãnh đạo, quản lý trong hệ thống chính trị của tỉnh theo 

kế hoạch đề ra; hoàn thành công tác giao biên chế các cơ quan khối Đảng, 

Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh, cấp huyện giai 

đoạn 2023-2026; giao chỉ tiêu kết nạp đảng năm 2024; công tác kiểm điểm và 

 
1 Đ/c Đào Văn Phước - UVTV, Trưởng Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì hội nghị; đ/c Bùi Thị Yến - Tỉnh ủy viên, Phó 

Trưởng Ban Tổ chức Tỉnh ủy; đ/c Phạm Anh Dũng - Phó trưởng Ban Tổ chức Tỉnh ủy; đ/c Phạm Minh Phước - Phó 

Giám đốc Sở Nội vụ; đ/c Huỳnh Minh Dũng - Phó Bí thư Thường trực Huyện ủy, Chủ tịch HĐND huyện Long 

Thành; lãnh đạo, cán bộ các phòng chuyên môn trực thuộc Ban Tổ chức Tỉnh ủy; lãnh đạo, cán bộ Ban Tổ chức các 

cấp ủy trực thuộc tỉnh; lãnh đạo Phòng Chính trị Quân sự tỉnh và lãnh đạo Phòng PX01 Công an tỉnh.  
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đánh giá, xếp loại chất lượng năm 2023 đối với tập thể, cá nhân trong hệ 

thống chính trị của tỉnh. (3) Công tác nhân sự thường xuyên được thực hiện 

đồng bộ, chặt chẽ. Việc rà soát, điều chỉnh, bổ sung quy hoạch cán bộ được 

thực hiện đảm bảo chất lượng, đúng quy định. Công tác đào tạo bồi dưỡng, 

bổ nhiệm, bổ sung cấp ủy viên, điều động, luân chuyển, bổ nhiệm, bổ nhiệm 

lại cán bộ được thực hiện dân chủ, công khai, minh bạch và bảo đảm quy 

định. Công tác chính sách cán bộ được thực hiện kịp thời, chu đáo, đúng quy 

định (nhất là trong đợt cao điểm Tết Nguyên đán Giáp Thìn 2024). Công tác 

phát triển đảng viên được quan tâm thực hiện và đạt được nhiều kết quả tích 

cực. Công tác bảo vệ chính trị nội bộ được chú trọng tăng cường. 

II- NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM QUÝ II/2024 

1. Tiếp tục triển khai, quán triệt, cụ thể hóa, tổ chức thực hiện hiệu quả 

các nghị quyết, kết luận, chỉ thị, quy định của Trung ương về công tác tổ 

chức xây dựng Đảng; các chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp trong Chương trình 

công tác năm 2024 của ban thường vụ các cấp ủy và các nhiệm vụ khác theo 

yêu cầu của Trung ương. 

2. Tiếp tục rà soát, tham mưu thực hiện hiệu quả các nhóm nhiệm vụ 

được phân công trong kế hoạch của ban thường vụ cấp ủy về thực hiện Kết 

luận số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương (khóa 

XIII) về “Đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị”; Nghị 

quyết số 21-NQ/TW ngày 16/6/2022 về “Tăng cường củng cố, xây dựng tổ 

chức cơ sở đảng và nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên trong giai đoạn 

mới”; Nghị quyết số 28-NQ/TW ngày 17/11/2022 về “Tiếp tục đổi mới 

phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị trong 

giai đoạn mới”.  

3. Tiếp tục tham mưu sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy của Đảng và hệ 

thống chính trị bảo đảm tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. Quản lý chặt 

chẽ biên chế gắn với cơ cấu lại, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức theo Kết luận số 28-KL/TW của Bộ Chính trị về tinh giản 

biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; Kết luận số 40-

KL/TW về nâng cao hiệu quả công tác quản lý biên chế của hệ thống chính 

trị giai đoạn 2022-2026 và các quyết định giao biên chế của Trung ương, 

Tỉnh ủy. 
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4. Tham mưu công tác bố trí, luân chuyển, điều động, bổ nhiệm, giới 

thiệu cán bộ ứng cử, đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình, quy định. Thực 

hiện tốt công tác rà soát, điều chỉnh, bổ sung quy hoạch cán bộ. Tiếp tục triển 

khai thực hiện Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ năm 2024 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy (trong đó, chú trọng cử cán bộ quy hoạch các chức danh 

cấp ủy nhiệm kỳ 2025-2030 tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng nhằm đảm 

bảo tiêu chuẩn theo quy định); phối hợp tổ chức lớp bồi dưỡng, cập nhật kiến 

thức cho các đồng chí là Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh và lãnh đạo 

các sở, ban, ngành tỉnh. Thẩm định, đề xuất phê duyệt Đề án nhân sự Đại hội 

Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp tỉnh, cấp huyện nhiệm kỳ 2024-2029. Thực 

hiện nghiêm chủ trương bố trí công tác cán bộ sau khi bị kỷ luật. 

5. Tập trung tham mưu thực hiện công tác kiện toàn nhân sự ban chấp 

hành, ban thường vụ các cấp ủy trực thuộc tỉnh, lãnh đạo các cơ quan, đơn 

vị đủ số lượng và đảm bảo chất lượng, nhằm chuẩn bị tốt công tác nhân sự 

đại hội đảng bộ các cấp. Tham mưu quán triệt, triển khai Chỉ thị của Bộ 

Chính trị về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội XIV của Đảng và Kế 

hoạch của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Chỉ thị của Bộ Chính trị. 

Thành lập các Tiểu ban phục vụ Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh, lần thứ XII 

nhiệm kỳ 2025-2030. 

6. Tăng cường thực hiện công tác bảo vệ chính trị nội bộ Đảng. Tập 

trung tham mưu báo cáo Tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị số 39-CT/TW 

ngày 18/8/2014 của Bộ Chính trị về tăng cường công tác bảo vệ chính trị nội 

bộ trong tình hình hiện nay. Tiếp tục thực hiện tốt công tác thẩm định tiêu 

chuẩn chính trị cán bộ theo phân cấp; rà soát tiêu chuẩn chính trị đối với cán 

bộ bổ sung quy hoạch các chức danh cấp ủy, lãnh đạo quản lý nhiệm kỳ 

2020-2025, 2021-2026; 2025-2030, 2026-2031 phục vụ công tác chuẩn bị 

nhân sự đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2025-2030. 

7. Tăng cường củng cố, xây dựng tổ chức cơ sở đảng và nâng cao chất 

lượng đội ngũ đảng viên trong giai đoạn mới trên địa bàn tỉnh theo Nghị 

quyết số 21-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII. Tiếp 

tục đẩy mạnh công tác phát triển đảng viên, phấn đấu đạt chỉ tiêu nghị quyết 

đề ra; duy trì thực hiện tốt công tác quản lý đảng viên, nâng cao chất lượng 

sinh hoạt chi bộ; công tác quản lý đảng viên đi nước ngoài và công tác rà 

soát, sàng lọc, đưa những đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi Đảng; tăng 
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cường ứng dụng phần mềm “Sổ tay đảng viên điện tử tỉnh Đồng Nai”, phấn 

đấu đến hết quý II năm 2024 tất cả đảng viên được cấp tài khoản đều đăng 

nhập sử dụng phần mềm trong sinh hoạt đảng. 

8. Tiếp tục thực hiện hiệu quả Kết luận số 80-KL/TW của Ban Bí thư 

Trung ương khóa X về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW của 

Bộ Chính trị khóa VIII về tăng cường công tác xây dựng Đảng và các đoàn 

thể nhân dân trong doanh nghiệp tư nhân, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước 

ngoài; Chỉ thị số 33-CT/TW ngày 18/3/2019 của Ban Bí thư Trung ương 

đảng về tăng cường xây dựng tổ chức Đảng trong các đơn vị kinh tế tư nhân. 

Tập trung thực hiện tốt công tác tạo nguồn và phát triển tổ chức đảng, đảng 

viên trong doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước, phấn đấu đạt chỉ tiêu của 

năm 2024. 

9. Tích cực đổi mới mạnh mẽ phương pháp, lề lối, tác phong công tác, 

gắn với cải cách hành chính, nhằm nâng cao chất lượng việc xây dựng, ban 

hành nghị quyết của Ðảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Tăng cường 

trao đổi, hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ về công tác tổ chức Xây dựng 

Đảng; nâng cao chất lượng công tác tham mưu, kịp thời cụ thể hóa các văn 

bản mới của Trung ương phù hợp với điều kiện thực tiễn.  

10. Tăng cường kiểm tra, giám sát công tác tổ chức xây dựng Đảng đối 

với cấp ủy và ban tổ chức các cấp ủy trực thuộc tỉnh; chấn chỉnh, xử lý kịp 

thời đối với tập thể, cá nhân vi phạm. 

Trên đây là Thông báo kết luận Hội nghị giao ban đánh giá kết quả công 

tác tổ chức Xây dựng Đảng quý I, triển khai phương hướng, nhiệm vụ quý 

II/2024. Ban Tổ chức Tỉnh ủy đề nghị Ban Tổ chức các cấp ủy trực thuộc 

tỉnh nghiên cứu, thực hiện. 

Nơi nhận: 
- Vụ địa phương III BTCTW, 

- Thường trực Tỉnh ủy (b/c), 

- BTV các cấp ủy trực thuộc tỉnh, 

- Ban tổ chức các cấp ủy trực thuộc tỉnh, 

- Các đ/c LĐB, 

- Các phòng chuyên môn của Ban, 

- Lưu BTCTU. 
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Đào Văn Phước 

 


