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Kính gửi: - Đồng chí Trương Thị Mai, Ủy viên Bộ Chính trị, 

Thường trực Ban Bí thư, Trưởng Ban Tổ chức Trung Đảng, 

- Ban Tổ chức Trung ương Đảng. 
 

 

Thời gian qua, cùng với những thành tựu về các mặt kinh tế - xã hội, quốc 

phòng - an ninh, công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị của tỉnh Đồng 

Nai đã đạt được nhiều kết quả quan trọng, năng lực lãnh đạo, năng lực cầm 

quyền, sức chiến đấu của các cấp ủy đảng, hiệu quả hoạt động của cơ quan nhà 

nước được nâng lên đáng kể, đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chính trị. Đạt 

được kết quả trên là do tỉnh Đồng Nai luôn nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ 

đạo của Bộ Chính trị, Ban Bí thư Trung ương, sự hỗ trợ, hướng dẫn của các bộ, 

ngành Trung ương, đặc biệt là Ban Tổ chức Trung ương. 

Từ năm 2008 đến năm 2015, biên chế cơ quan khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc 

và các tổ chức chính trị - xã hội của tỉnh Đồng Nai được Ban Tổ chức Trung ương 

giao là 1.277 biên chế1. Thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của 

Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên 

chức, đến năm 2021, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã giảm 128 biên chế, tỷ lệ giảm 

10,02% (đảm bảo theo quy định), còn lại 1.149 biên chế (gồm 1.039 cán bộ, 

công chức, 110 viên chức).  

Ngày 18/7/2022, Bộ Chính trị ban hành Quyết định số 72-QĐ/TW về “biên 

chế các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc, tổ chức chính trị - xã hội ở Trung ương 

và các tỉnh ủy, thành ủy, đảng ủy khối trực thuộc Trung ương giai đoạn 2022 - 

2026”, theo đó biên chế cơ quan khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức 

chính trị - xã hội của tỉnh Đồng Nai được phân bổ là 970 biên chế, giảm 179 biên 

chế so với năm 2021 (1.149) tương ứng giảm thêm 15,57%. 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy nhận thấy với số lượng 970 biên chế sẽ rất khó khăn 

trong thực hiện các nhiệm vụ chính trị. Với đặc thù là đơn vị hành chính cấp tỉnh 

loại I, nằm trong vùng kinh tế trọng điểm phía Nam, có diện tích tự nhiên rộng, 

dân số hơn 3,2 triệu người với nhiều thành phần dân tộc (chiếm tỷ lệ gần 6,5% 

dân số), nhiều tín đồ tôn giáo (chiếm tỷ lệ 65% dân số); có tốc độ công nghiệp 

hóa, đô thị hóa nhanh; áp lực dân số ngày càng tăng; có nhiều dự án, công trình 

trọng điểm Quốc gia đang triển khai trên địa bàn; tình hình an ninh chính trị, trật 

tự, an toàn xã hội tuy được giữ vững nhưng còn tiềm ẩn nhiều yếu tố phức tạp; 

 
1 Giao năm 2008 là 1.256 biên chế, đến năm 2013 giao thêm 21 biên chế để thành lập Ban Nội chính Tỉnh ủy 
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Đảng bộ tỉnh có nhiều tổ chức cơ sở đảng, đông đảng viên (hơn 88.480 đảng 

viên) và nhiều tổ chức đoàn, hội, đông đoàn viên, hội viên (gần 1,4 triệu đoàn 

viên, hội viên), hiện nay khối lượng công việc đã tăng rất nhiều, tạo áp lực lớn 

đối với cán bộ, công chức, viên chức. Chính vì thế, rất cần có nguồn lực tương 

xứng để các cơ quan tham mưu, giúp việc của cấp ủy, Mặt trận Tổ quốc và các tổ 

chức chính trị - xã hội duy trì hoạt động và thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao.  

Theo Kết luận số 28-KL/TW ngày 21/02/2022 của Bộ Chính trị về tinh giản 

biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, tại mục 2, khoản 2.2 

nêu rõ “Thực hiện tinh giản biên chế có trọng tâm, trọng điểm, không cào bằng 

và phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của từng tổ chức, đơn vị”. Qua rà soát, một 

số địa phương khác có đặc điểm tương đồng hoặc thấp hơn về xếp loại đơn vị 

hành chính, quy mô kinh tế, dân số, đảng viên.. nhưng số lượng biên chế được 

phân bổ khá cao như Kiên Giang là tỉnh loại 2, dân số hơn 1,7 triệu người, đảng 

viên hơn 63.000 đảng viên, được phân bổ 1.408 biên chế (hơn Đồng Nai 438 

biên chế, gấp 1,45 lần); Gia Lai là tỉnh loại 1, dân số hơn 1,5 triệu người, hơn 

65.000 đảng viên, được phân bổ 1.388 biên chế (hơn Đồng Nai 418 biên chế gấp 

1,43 lần); Đắk Lắk là tỉnh loại 1, dân số hơn 1,9 triệu người, hơn 85.000 đảng 

viên, được phân bổ 1.214 biên chế (hơn Đồng Nai 244 biên chế gấp 1,25 lần); 

Long An là tỉnh loại 2, dân số hơn 1,7 triệu người, hơn 51.000 đảng viên, được 

phân bổ 1.193 biên chế (hơn Đồng Nai 223 biên chế); Đồng Tháp là tỉnh loại 2, 

dân số hơn 1,5 triệu người, hơn 64.000 đảng viên được phân bổ 1.045 biên chế 

(hơn Đồng Nai 75 biên chế); Lâm Đồng là tỉnh loại 2, dân số hơn 1,3 triệu người, 

gần 49.000 đảng viên, được phân bổ 1.019 biên chế (hơn Đồng Nai 49 biên chế).  

Từ các cơ sở trên và căn cứ ý kiến của đồng chí Thường trực Ban Bí thư, 

Trưởng Ban Tổ chức Trung ương tại buổi làm việc với Tỉnh ủy Đồng Nai, Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy Đồng Nai kính đề nghị đồng chí Thường trực Ban Bí thư và 

Ban Tổ chức Trung ương quan tâm xem xét những khó khăn của tỉnh và xem 

xét giao biên chế phù hợp với đặc điểm, quy mô về kinh tế, dân số, diện tích tự 

nhiên, đơn vị hành chính, số lượng tổ chức đảng, đảng viên, trình độ phát triển, 

để tỉnh có đủ nguồn lực thực hiện tốt các nhiệm vụ của Đảng bộ trong giai đoạn 

từ nay đến 2026 và những năm tiếp theo. 

Trân trọng! 
 

Nơi nhận: 
- Như trên, 

- TTTU, 

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy, 

- CP.VPTU - N2, T, C3, 

- Lưu VPTU. 
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